- SINDICATO DO COMERCIO :

_ VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO
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- Por éste mstrumento o smmcm*e pos ceMERczAmos DE SAO ;_':'. S

st :-.'P"AU"LO representante da categona proﬁssmnai -com Carla de ‘Reconhecimento S
- Sindical assinada em 15.05. 1941 - Procésso DNT n°, 4.009/41, inscrito no CNJPIMF-"_:

. 'sob n® 60.989.944/0001-65, com base territorial no ‘municipio de S&o Paulo € sede. . .
- nesta’ CapztaE na Rua Formosa, 409, Centro - CEP'01049-000, riéste ato representado - S

" por seu Presidente Sr. RICARDO PATAH, inscrito no CPF/MF sob n°. 674.109.958- =

i 15, assistido por seu advogado Paulo’ César Flaminio, inscrito na OAB/SP sobne, =~ .

794,268, conforme Procuracdo em anexo, hos termos da assembléia realizada em.
S -30/0'?!2009 ‘e, como representante da- categoria econbmica, o SINDICATO DO~
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
et ELETRODOMESTICOS KO ESTADO DE SAQ PAULO - SIHCOELETRICO o
.. com Carta de Reconhecimento Sindical assinada em 15.05. 1941 < Processo DNT AT
. 25.544/41, inscrito no CNPJ/IMF sob' n®. 60.747.375/0001-41, com base territorial
,:_"_...estadua! e sede nesta Capital, na Rua Conselheiro Cnspmtano 398, 10° andar, e
- Centro,- CEP 01037-001, neste ato representado por seu Presidente Sr. MARCQ'-_”-_-:-

" AURELIO SPROVIERI RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob n°. 184.187.328-49,

" assistido por seu advogado Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n°. 65.963.

© " conforme procuracic em anexo, nos termos da assembiéia realizada em 12/08/2008, . .
. celebram, na forma do disposto nos attigos 611 e seguintes da CLT, a presente'_..-_l-

-condmoes segumtes

S 'féajustados a partir-de 01 de setembro de 2009, data-base da categcrra prof" issional, -
7 mediante aplicacso do’ percentual de 7% (sete por cento} mcsdenie sobre 08
salar;os ja reajustados em 01 de setembro de 2008 S I o

-.-.01 /09/2008 ATE 31/08/2009.-0 reajuste saianal sera proporcmnai e mc:cizra

L pemait glehiien S dborersienng vre e SRR '0103?-00‘1 SP Tel. 3223 8377

".'CONVEN(;AO COLETNA DE TRA.BAI.HO que se regeré pe!as clausufas e;:-

1 REAJUSTAMENT@* Os salérios. f;xos ou parfe ﬁxa dos saianos mnstos seréoé-_ SN

2 REAJEFSTAMENO BOS EMPREGADOS ADMITIQOS ENTRE

R .sobreo salanc de adn‘nsséo conforme tabela a seguir L _ ; s x{' _' e
B Smd;csto dos Ccmerc:én‘os de S&0 Paui‘o s : R Smd.vcato do Camércfo Vaﬁejrsta dé’ Matenaf EfétnoaeAparelhos L S R
.“Rua Formoss, 408 ST L Eletrodoméstices no Fstado de 86 Patily - L RREE!
01049-000 « 3F - T&l, 2721»5900 Ll o S - Rua Qonselhsira Crispiniano; 208+ 'f_oﬂander

. e man’




SINDICATO DOS - SINDICATO DO COMERCIO

- COMERCIARIOS _ VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO
~ DE SAO PAULD * E APARELHOS ELETRODOMESTICOS = .-
' ' NOESTADODESACPAULO - =
Admitidos no Periodo de: ~ Multiplicar o Salario de
: . . - Admissdo Por:
| Até 15.08.08 1,0700
iDe 16.09.08 a 15.10.08 1,0640
|De 16.10.08 a 15.11.08 - 1,0580
De 16.11.08 a 15.12.08 _ - 1,0521
De 16.12.08 a 150108 | 1,0461
[De 16.01.08 a 15.02.09 41,0403
De 16.02.08 a 15.03.09 I 1,0344
|De 18.03.08 a 15.04.09 _ 1,0286
De 16.04.09 a 15.05.09 T 1,0228
|De 16.05.09 a 15.06.09 - 1,071
De 16.06.08 a 15.07.09 _ 1,0113
De 16.07.09 a 15.08.09 _ 1,0067
A partir de 16.08.09 _ . -1,0000

3. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
““Regjustamento” e “Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01/09/2008 até - - .~

. 31/08/2009" serdo compensatos, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes - '

.~ e abonos, -espontlneos e compulsérios, concedidos pela empresa no - periodo - .

- compreendido entre 01/08/2008 e 31/08/2009, salvo os decorrentes de promocéo, -
~transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem. - . -

4. SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)

. EMPREGADOS: Para as empresas com até 10 (dez) empregados ficam

- estipulados os seguintes salarios de admissso para os empregados da categoria, &
- desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, a partir de 01 de .
- setembro de 2009: . - o SR

a) empregadosemgeral ... .- . - R$ 641,00
(seiscentos e quarenta eumreais), - . . .o
b} office-boys, faxineiros, copeiros e empacotadores em geral ~ R& 513,00
' {gquinhentos e treze reais); R S T
- e} garantia dos comissionistas s : o R& 769,00
' (setecentos @ sessenta e hove reais), L . c o

_ - Paragrafo 1°. As empresas enquadradas na forma do capuf da presente -
- clausula, para poderem praticar os valores acima estabelecidos, deverdo apresentar ¢\

- ao sindicato patronal os seguintes documentos: - B R o4l

. &) - Solicitagio da empresa enderegada-e protocolada na entidade patronal, na . -

- Rua Conselheiro Crispiniano, 398, 10° andar, Centro, CEP 01037-001 de 2a g 6a-

feira no horario das 2:00 as 17:00 horas; o _ L o
b} - Declarag&o sob as penas da lei e responsabilidade assinada pelo empresario, |
‘titular ou sdcio da empresa; e também pelo contabilista. responsavel ,
- disponibilizada no site: vaww singosigince com.br ou na sede da entidade, da qual b

constem: ' L
. . . ‘ . - 2un.
N andicato tos Cams'rciérics de S&o Favlo . . - o Sindicate do Comércio Vere}fsfa' de Material Eiétrico e Aparathos A
“Rua Formosa, 409 ] ) . - Eletrodomésticos no Estado de S8o Paufo LAY
01649-000 . ’ Rus Coniselhieire Crispinian, 398 - 10° andar -
01037001 - -
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SINDICATO DOS SINDICATO DO COMERCIO

. COMERCIARIOS S VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO
DESAoPAULO . =in E APARELHOS ELETRODOMESTICOS

NOESTADO DESAOPAULO - -

1. Razéo social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego
completo, atividade social, identificacéo do emprasario e contabilista responsavel;,
" 2. Numero total de empregados na empresa em 31 de agosto de 2009 . - R
3. Compromisso - efou comprovacdo . de- cumprimento - das - cldusulas desta -
- convenggo; e, T RO
4. Ciéncia de que a falsidade de declaragéo ocasionara o imediato & consequente
~ pagamento de diferencas salariais, - IR ;
: - Pardgrafo 2° Preenchidos os requisitos do paragrafo 1°, letras e incisos as
. -empresas. receberfo da entidade sindical patronal, sem -qualquer “onus, 0.
CERTIFICADO SINDICAL 2009/2010, que lhes assegura o direito a pratica dos. -

- salérios normativos acima indicados.

. Pardgrafo 3° A entidade patronal, mensalmente, encaminhara ao sindicato
.- laboral, para fins estatisticos e de verificagio em atos homologatérios, relacdo das -
- empresas que receberam o CERTIFICADO SINDICAL 2009/2010, - e

: Parigrafo 4° Em atos homologatorios de resciséo de contrato de trabalho ¢ -
- .comprovacdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos- . ...
salérios de admissdo previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara através

. da apresentacéo do CERTIFICADO SINDICAL 2009/2010. .~

- Pardgrafo 5° O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator @ uma
. muita correspondente a R$ 317,00 (trezentos e dezessete sete reais), em favordo .. ..
. empregado‘prejudicado, : a : R S PENUTNEE

5. SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) .
- EMPREGADOS: Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam . .
- estipulados 0s seguintes salarios de admissao para os empregados da categoria, &

- desde que cumprida integraimente a jornada legal de trabalho, a ‘partir de 01 de
setembro de 2009; - _ T S T

-8} empregadosemgeral...... = ' R . R$ . 713,00
{setecentos e treze reais), . ST o
b} office-boys, faxineiros, copeiros e empacotadores em geral .~ R$ 870,00
' (quinhentos e setenta reais); LI . e e
¢} garantia dos comissionistas - .. o RS - 851,00
(oitocentos e cinglienta e um reais). ' R PERIRTE

6. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados _-remunerados -

- exclusivamente & base de comissdes percentusis’ presjustadas sobre as vendas - !
- {comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo ‘minima, .\
~ conforme valores estabelecidos nas alineas “¢” das clausulas nominadas “Salgrios de - =

- Admissédo nas Empresas com até 10 (Dez) Empregados” e “Salérios de Admiss8o nas e

. Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” nela inciuido o descanso semanal
. ‘remunerado, & que somernte prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada.
- 'més no atingirem ¢ valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de-
‘frabalho. - - o o S :

.5
Sindicato dos Comercidrios de 5480 Paulo : : Sindjcato do Comércic Varejista de Materisi Eistrico @ Aparelhos S
Rua Fermuosa, 409 . .- - .Eletrodomésticos no Estado de S#c Pauls - - o AT
01045000 - 8P - Tel. 2121-5800 ) ... -Rua Consethsiro Crispinians, 398 10" andar: .
pEom by - . 07037-001 - 8P ~Tel. 3223 -
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- SINDICATODOS

- SINDICATO DO coMEnc,ro
. COMERCIARIOS  VAREJISTA DE MATERIAL. ELETRICO
* DESAO PAULO - ' E APARELHOS ELETRODOMESTICOS

- NO ESTADO DE SAO PAULG

_ 7 NAO IN’CORPORA(;AO DE ABONOS ou AN‘TECIPAQOES° Aos valores B
- fixados nas clausulas nominadas “Saldnos de. Admissgo nas: Empresas com até 10
- (Dez) Empregados”, “Salanios de Admisséo nas Empresas com mais de 10 (dez) . . .
: _.'-Empregados” “Garantia do:Comissionista” e “Indenizag&o de Quebra de Caixa’ndo . - .
- seréo incorporados abonos ou antec:pagoes decorrentes de eventual leg:siagao.' T
R supervemente SR RS ' ' '

: 8 REMUNERAQAO DO RE?OUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS* A
RO remuneragao do repouso semanal dos. commsromstas sera calculada tomando-se’ por
- . base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte.e cincoye -
- multiplicado o valor encontrado pelos dom;ngos e fer:ados a que fi zerem ;us atendudo’-_ S
S a0 d:sposto no ar. 6" da Lei n" 605[49 B 5

: 9. PR&ZQ DE PAGAMENTO DAS GOMISSOES As commsoes apuradas-- e
. sobre vendas, cujo fechamento n&o podera ocorrer antes do - dia 23 (vinte @ trég), oo
SR deverso ser. pagas até o 5° (quinto) dna utll do més subsequente ao do fechamento do oo
el _mesaque corresponderem o S .

S 10, REMEE‘NERA(;AO DOS PRIMEIROS Q‘UINZE pms DO AUXILIO—_;- T

BOEN(;A DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio dos pﬂmelros ‘quinze diasdo . . -l

~ auxilio-doenca dos comissionistas seré calculada pela média das comissées auferidas =~ -

o0 hos 03 (frés) Gltimos meses trabalhados lmedsatamente antencres a0 . mes em que'..:_- S
' -'-'-:'deva ser efetuadoopagamento ' : : : o AP

o 11, REMUNERAQAO DAS HOMS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS Qo
. acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado .
- tomando-se por base o valor da média horaria das comisstes auferidas nos 03 {trés) = . -
S0 'meses antecedentes, sobre o qual se- aphcara . correspondente pereentuai de- oo
. acréscimo, mui%:phcando -58 0 va!or do acrescamo pe!o numero de horas extras R
- remunerévets ' _ . _ RO S

IERERENE: |7 N INTEGRAQAO DAS COMISSOES NO CALC'UI.O DE VER.BAS' _':;'
- REMUNERATORIAS: O calculo da remuneragao das férias, do aviso prév:o edo
- 13° salério dos comissionistas, inclusive na rescisfo contratual, terd como base'a o -
S média das remuneragoes dos 03 (tres) ultlmos meses trabalhacios anteraores ao mes' i
i de pagamento RETIRT S - '

B s Paragxafa fnico: Para a mtegragao das comzssoes no calcuio do 13° salémd S i A
- gera adotada a média de outubro-a deézembro, podeﬂdo a parcela: do-13° salrio- - i B
Sy _-correspondente as comissoes de- dezembro ser paga ate o 5° (qumto) cﬂa uttl de_;. R
: jaﬂEIFO . o Fepen e e . :

O 13 INDEN;ZA@AO DE QUEBRA DE CAIXA D empregado que exercer a -
L '-fungao de caixa tera direito & mdemzagéo por “quebra-de-caixa” mensal, .no. va!or de‘ S
3 _._'R$ 37‘ 00 (trmta e sete rea[s) a parhr de 0‘1 de setembro de 2009

. Sindicato dos Cornerciérios de Séo Paulo .~ Sindicato do-Camérsio Vare;;sta de Mafenaf E‘fétr?cv e Apar‘eihos N \ RGN T
" .. Rua Formosa, 409 - Cone Dl e Eletrodomésticss no: Estade de 880 Paiile : : ARy
01049:000 + P - Fel. 2121 5960 : ” PR - Rua Gonsetheiro Crigpiniano, 398 - 7102 sndar )

e eemail wie gighr SR 01037—00? 5P~ Tel 3223 8377 S

e-ma;t x}cén frien fr%




- SINDICATO DO COMERCIO

- VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO

. EAPARELHOS ELETRODOMESTICOS
'NO ESTADO DE A0 PAULO

SINDICATO DOS
_COMERCIARIOS =~
DESAOPAULO

Paragrafo 1° - A conferencsa dcs vaiores do caixa sera sempre reahzada na oo
T presenga do respectivo operador e, se houver impedimento por: parte da empresa, -

- ficara aquele isento de qualquer responsabllsdade : o

: Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as . -

- eventuais diferencas de caixa, ndo estdo Su_161taS ao pagamento da mdemza«;:ao por :

- “quebra-de-caixa’ prevista no caput desta clausula. -

14, XAo -mcoapomgﬁo - DE 'cmvstrms : 'comc DIREITO
- ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo
nas Empresas com até 10 (Dez) Empregados”, “Salanos de Admisséo nas Empresas - S
-~ com mais de 10 (dez) Empregados”, "Garantia do Comissionista” e “Indenizagéo de
- Quebra de Caixa” n&o se constituirdo, sob. qualquer hipotese, em salérios fixos ou
 parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas -
©-nominadas  “Reajustamento” e “Reafustamento dos Empregados Admffidos entne’ S
- 01/09/2008 até 31/08/2009”. :

15. MENORES APRENDIZES: OS' menorés', que tenha’rh completado.'cu'rsé de.

":-_.:'aprendizagem entre (01/09/2008 até 31/08/2009, terfo os reajustes das clausulas
- anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato a0 do término-do

= nommada “E’stabmdade do Empregadc em !dade de Prestar o Serwg:o Mmtar” '

curso, observada a tabela de- proporcionalidade prevista na clausula nominada - © -
- *Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01/09/2008 até 37/0&/2009” enas. - :
- demais clausulas constantes desta Conveng;ao : S _ . L S

- Parégrafo 1° - Poderso ser contratados menores aprendizes, assim entendido -
aqueles entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos, desde  que regularmente

- matriculados em cursos regutamentares conforme artigo 58-A da CLT,. pcr prazo
. determinado, n&o superior a 02 (dois) anos. _

_ Pa:ragrai’o 20 . A jornada diaria maxima- para 0S menores aprendizes n&o IR

' pcsdera ser superior a 08 (oito) horas, nem a jornada semanal poderé ultrapassar 25

(vinte e cinco) horas, sob pena de incidir na multa prevista no paragrafo 6° desta’ . |

. clausula, além da descaracterizagéo do mntrata de’ aprenmzagem nos termos aqus e
prev;stos . . S e

. Parégrafo 3° - A remuneracio dos menores aprendizes sera de RS 3,62 (trés _
reais e sessenta e dois centavos) por hora frabalhada, 3a mcluso o DSR : IR

 Parégrafo 4° - O menor aprendiz, admmdo nessas condlgoes ndo ters a
' estabilidade provisdria prevista para o servico militar, nos termos da. clausula

_ Paragrafo B5° - A contratagao ‘de - menores aprend:zes nas condlgoes aquu ,
-estabelecidas, devera ser feita mediante formalizacéo em mstrumento p:'opﬂo sob

o '.pena de zneﬁcama das disposictes aqul constantes o .
. | o -5 ?\ |
' Sindicato dos Comercidrios de ' S8o Paule - L Smdrcato o Comerecio Vareﬂsfa de Materis! Efétnw e Apare!hos }
Rua Formosa, 408 : . o Eletrodomésticos no Fstade de S&o Paule -

. 01049000 - 8P - Tel. 2121-5900 L Rua Conselhairo Crispiniano, 398 - 10° andar -
4 s by ' . B 0103?—001 SP Tel 3223 - 8377




. fornecer refeicéo comercial ao empregado que as cumprir.

S ser recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do ‘més subseqgiiente, O desconto

o 3 por mes faltante para o alcance da proxima data—base.

.. -SINDICATO DO COMERCIO - - %
- VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO . °
. - EAPARELHOS ELETRODOMESTICOS = -
- NO ESTADC DE SAG PAULG

4 SINDICATODOS ~ - - .. -
| COMERCIARIOS .~ . .. =
DEsROpPAULO - o oll

. Paragrafo 6° - A infragéo'aﬁfqua”i'siql,iér das'_co'ndigéés,' aqui estabelecidas,
sujeitard a empresa ao. pagamento da muita de R$ 317,00 (frezentos e dezessete _
sete reais, revertida em favor do empregado, sem prejuizo das demais cominacdes .
que couberem, e T e e e
. 16, REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfio
femuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo, o percéntual, .
- sobre o valor da hora normal. LR R TR PR
'_ Pardgrafo dsico - Quandd_ as’ hbras'éktrasl-:diériés-férém eventualmente s
‘Superiores a 02 (duas), somente nos termos do art. 61-da CLT, ‘a empresa devera

17. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este - _
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Saéo .
*.Paulo, 6% (seis por cento), de uma Unica vez, incidentes .sobre os salarios j& .
. reajustados em 1° de setembro de 2009, a titulo de contribuicao assistencial. - o E

. Pézég:rafa 1.0 recclhimehto_dés’sfaﬂ co'ntribuigéo'pelaé empresas devera ser e
. feito até o dia 10 de novembro de 2009, em conta corrente, mediante guia fornecida -
. pelo Sindicato dos Empregados ne Comércio de Sao Paulo. ST S
_ s '?aréigfrafa 2° - Para os empregadbs_ édmitidos-é'pés a"da'taLbaSE, e -q‘ue:rééo’_ | '_
-sofreram o desconto, este serd efetuado no primeird pagamento do salario e devers S

‘previsto neste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze_avos) e

" Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuico assistenciai efetuado fora dos
- prazos mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescido de multa de 2% (dois por
- cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. IR T S
. Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muitade
2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% {um por cento) ao més, schreo - -
- valor do principal. : P T SRR
o Pardgrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a néo- . |
“oposicao do empragado, sindicalizado ou nao, manifestada individual e pessoalments -

perante o . Sindicato dos Empregados - no .Comércio de S&o Paulo, comcopia Sy
‘encaminhada & empresa, até 10 (dez) dias apds a assinatura da.presente norma

- 18. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes
' da categoria representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e
- :Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de S#o Paulo - SINCOELETRICO, quer sejam
. -associadas ou n&o, pagardo a Contribuigéo Assistencial nos valores fixados conforme:
- tabela a seguir. _ : : - e o S
. - Sindiéato dos Comerciérios de Sdo Paulo - " Sindicato do Comiéreio Varsjiste de Material Elétrico & Aparelhos g\% ST
* 1 Rua Formoss, 409 —— T Eletroddmésticos no Fstado de Séo Pauls . B SR T,
- G1049-000 - §F - Tai. 2127-5900 o . Rua Conssiheiro Crispiniane, 398 - 10° ander - - = - - R S
* eemait Br : " 01037-007 ~ 8P - Tel.3223 -8377 :
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. SINDICATO Doooménczo

SINDICATO Dos : ..
COMERCIARIOS T \‘g,ﬂ VAREJISTA DE MATERIAL ELéTRiCO
"DESROPAULO =l . E APARELHOS ELETRODOMESTICOS
el . : B o p NOES’{ADODESKGPAULO
e o ENQUADRAMENTO .~ .. | VALOR DA caNTR:BUIng
I MECROEMPRESAS mE - R$ 200 oo (duzentes reais)
L EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) S U R$ 300 a0 (trezentos reass}
EMPRESAS com ATE 02 LOJAS - [ _.j R$ 7aa 00 (setecentos rea;s)
o EMPRESAS COM 03 ATE 05 LOJAS RS P R$ 1 000 oo (m;l reals) _
i EMPRESAS COM 06 ATE 10 LQJAS Tl R$ T 500,00 (um msE 3 qumhentos reaxs)
o EMPRESAS cows MA!S DE 10 LOJAS s B R$ 3 ooo 00 (trés mil reats) '
g OBS {1) MICRGEMPRE.SAS Empresas com faturamenfo anual de até: R$ 240 000 00 (duzentos
[ e gquarenta mil reais). .
1(2) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE Empresas com faturamento anuaE supenor a. R$
. 1240.000,00 {duzentos e quarenta mﬂ rea;s) e lguai ou mfeﬁor a R$ 2 400. 000 OO (dors mﬂhoes e
e quatrocentcs il reaxs) - L

I’aragrafo i° - D reco!h;mento devera ser efetuado ate o] dla 10 de novembro'-.' e

- de 2009, em qualquer agéncia bancéria, “através de boleto bancéno, que serd .

fornecide & empresa pelo Sindicato do Comércio Varejista de Matenai Eiémco e s :'_:_

i }' - Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Sao Paulo - SENCOELETRICO

Paragrafo 20 . - Dos valores recolhacios nos termos desta clausuia 20% (vmte.'--":'

. f por cento) seréo atnbu:dos a F’ederac,:ao do Ccmércao do Estado de Séo Pauio

- 'tcdas as f:ha]s exzstentes naqueie mumc;plo

e _ccnsaderar vantagens pessoa;s

o . Parag‘rafo 3° O valor do recoth[mento da. contr;bulgao ass:stencra¥ patronaE f

- -efetuado fora do prazo ‘mencionado no paragrafo 19, sera acrescido da multa’ de2%
~(dois por-cento). nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% {um por :cento) por més e
: subsequente de atraso aiem dej jUi‘OS de mora de ‘E% (um por cento) a0 mes DR

; Paragrafo 4° ' Nos mumcap:os onde exastam empresas que possuam uma ou oo
3_mais flhazs serd devida uma unica contnburgac por empresa que englabara a matnz e: EAN

N 19 CQMPROVAI&‘TES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas R

__f’ cam obrigadas a fornecer. comprovantes: de- pagamanto dos salarios e respectivos o

- depositos do FGTS com discnmmagao das importanmas Qagas e descontos efetuados -
_ccntendo a ;dent;ﬁcagao da empresa edo empregacio ' L S

200 GARANTIA NA ADMISSAG, Admmdo o empregado para a fungéo de outro_'f;_?
. 'dlspeﬂsadc sem justa causa,” salvo se exercendo cargo de: confianca, ~sera |-
‘assegurado; ‘aquele, salério igual ao do empregado de menor salaﬂo na fung:éo sem_

.7 Sindicate dos Comercidhios de Séio Paulo . o R Smdrcefo do’ Comércio Vare,usta de Materis! Elétnco a Aparefhas _
- .. Rua Formbsa, 408 . IR L Efetrodomésticos no Fetedy de Sao Paulo - . S
S 01048000 <SP - Tel 2129-8800 L . Rua Conselheiro Crispinigno, 368« 10° andar
REE e-ma;f ety e s b i Te e 01037001 - SP V6l 32238377 0.
R . o R S il ;im:waa»w ket L!’ o

'e—ma.'! i




5 SINDICATO DOS
. COMERCIARIOS
DE SAO PAULO

" SINDICATO DO oemac:o
“VAREJISTA DE MATERIAL ELé‘mlco

. E APARELHOS ELETRODOMESTICOS
", NOESTABO DE SAC PAULO -

_ 21 CHEQUES DEVQLVII)os- C}s empregados que receberem cheques de-- _
. clientes e gue n&o atendam as normas e requisitos administrativos .da empresa,
ficardo sujeitos ao desconto dos valores correspondentes em seus safarlos Se e5ses’

_ -cheques forem devolvidos pelos bancos sacados : : :

: 22. ATESTAB@S MEDICOS B ODQNTOLOGICOS° Seréo reconhecndos o8 .
atestados e/ou declaracdes médicos efou’ odontoldgicos passados por facultativos do .~
“sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com o orgac oficial . .~
- competente da Previdéncia Social ou da Salde, prevalecendo a ordem dé prlorldade B
'pre\nsta no art. 75 do Decreto n°, 3, 048/99. . R

23 GARANTIA  DE EMPREGO DO FUTURO APOSEHTADD Flca' B}
"assegurado aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade -com o previsto nos . .
termos do art. 188 do Decreto n° 3. 048199 garant:a de emprego como segue _

TEMPO DE TRABALHO NA _ ESTAB!L!DADE
MESMA EMPRESA e
20 anos ou mais . '_ 02 ancs |
10 anos ou mais _ _ . Qtano
2% anos ou mais : - 08 meses

i Paragrafo 1° - Para a concessé_b das garantias acima, o (a) err_ipregado (a)y
- deverd apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do

" Decreton°. 3.048/99, no prazo maximo de 30 dias apés a sua emissdo, que ateste, . -

respectivamente, os perfodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para‘a

- implementacio do beneficio. A contagem . da - estabilidade -inicia-se -a- partir da’

- _podendo a obrigacéo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios

S condngoes para aposentadoria em vigor, esta clausuta f;cara sem efeito.

- -07049-000 SR - Tai 2721-5900 o ' . Rua Consseiheiro Crispiniano, 398 - 10° andar
o e-mail . .

- apresentagao dos comprovantes pelo empregado limitada ao tempo que faltar para se
o aposentar o
' Parﬁgrafo 2° - A concesso prevista nesta clausula ocofrera uma Unica vez, .

 do perfodo nfo cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas _
‘hipoteses de encerramento das atividades da empresa ¢ dispensa por Justa causa ou
" pedido de demisséo. . I

= 'Parégzafo 3 -0 empr’egado-que_deéxar' de- apr’eSentar o comprovante
- fornecido peio INSS no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a -
- aposentadoria na data em que adaquirir essa condigdo, ndo fard jus a garantia de
- emprego e/ou indenizacéo correspondentes, prewstas ne paragrafo anterlor :

Paragrafo 4° - Na hlpétese de leg:slagéo supervemente que vier a- attarar as .

o 24, ESTABILIDABE DO EMPREGADO EM . XDADE DE PRESTAR o N
--_-'SERVIQO MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em =

S idade de pt‘esfar servngo militar obrigatério, inclusive . Tiro de Guerra a pamr do

Sin'dj"catc dos Comércia’rf‘os de Sdo Peulo -~ - -+ - . Sindicato do Camércio Vsrejisre “da Mafen'af Eldtrico & Aperefhos -
Rusa Formosa, 408 : . ... ... FEletrodomésticos ne Estado de 8o Paulo :

&, fr by o . 01037-007
o eemall ging

sainesoonly




_ SINDICATO DOS . SINDICATO DO COMERCIO

COMERCIARIOS VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO
-E APARELHOS ELETRODOMES’!’ICO_S

" DE SAO PAULO
: ) NO ESTADO DE sﬁo PAULO

' -_,ailstamemo ccmpulsono desde gue: reahzado no pnmearo semestre do ano em que o
- empregado completar 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias- apos o termmo do
~“mesmo ou da dispensa de i mcorporagao 0 que pr;melro ocorrer : :

Paragrafa 1,° Estao excluidos da hspotese prev;sia no caput desta ciausu[a |
0% refratanos Omissos, desertores e facultatwos B _ '

: ' Parﬁgrafo 2° - Estao excluldos da hfpotese prawsta no caput desta clausuia o
. os menores aprendizes admitidos, nos termos especsf;cados na cléusuia nommada
"Menares Aprendrzes” :

25, GARANTIA DE EMPREGO A GESTA.N’I‘E F:ca assegurado o] emprego a
‘gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o -

. término da licenca maternidade, salvo as hlpoteses de. drspensa por justa causa e

L a-mall. dosgnrbr Lo LOT037-001 - SP -~ Tel 3223 8377 -

o pedido de demisséo.

Paragrafo- Gnico - A garantaa prevista nesta clausula podera ser substetulda'
B por :ndemzat;;ao correspondenie aos saianos amda ‘nao 1mplementados do pertodo da = .
o _garantza : . . : . - =

- 26 DIA DO CGMERCIARIO‘ Peio Dla do Comercuano 30 de outubro sera--
~concedida, ao empregado do comércio, uma indenizagéo correspondente a 01 (um) ou o
.02 (dois) dias da sua- respect:va remuneragao mensat aufenda na . mes de- .
B _outubrc!ZDOQ conforme proporgao abarxo : ._

d) . até 90 (noventa) dias de contrato de trabalha na empresa o empregado nao -
“faz jus ao beneficic; : R
e} de 91 (noventa e um) dias até. 180 (cento e oatenta) dias de contrato de'_-j-- :
- trabatho na empresa, 0 empregado fara jus a 01 (um) dia; AR
~§) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabaiho na empresa o
- empregado fara Jusao.’z (do:s) dias. . S .

Paragmfo 1¢ - Fica facu!tado as partes de comum acordo converter a [
. gratificagio em descanso, obedecida a pmporc;onalldade acsma duranie a wgencaa da -
- presente Convengéo. _

_ Paragrafo 2° A gratiﬂcac;ao prev:sta no caput deste amgc f‘ ca garanﬂda' AVS
-80S - empregadcs em gozo de ferzas e és ampregadas em - gozo de hcenga Sl
: .maternadade ' : _ - .

- 2’? CQMPENSA(:AO DE HORARIO DE TRABALEIO A compensagao da .
* duragéo diaria de trabalho, obedecidos o8 preceitcs legais fica autorizada, atendldas S
as segumtes regras: _ R ERTERN 3 __ WEh

a} mantfestagao de vomade por escnto por parie do empregado asszst:do o menor
pelo seu representante -legal, em instrumento individual ou plarimo, no quai .
-conste o horario normal de trabalhe e 0. perzodo compensavel das _horas ‘\»wg

excedentes; - . _ IR h\
: : o ' -8
" Sindicato dos Comercidrios de Sdo Peulo . - " Sindicsto do Cormérdio Vsre;}sfa de Matoria] Esétrico & Aparamos -\%\\i
o -Rua Formosa, 408 ' L -~ Efetradomesticos ne Estado de 880 Paulo S N N .
E "01049-000 SP - Tel 2127»5900 _— : . - Rua Conssiheiro Crispiniano, 398 - 10° andar L T : \?‘ Py
. X o @M T

SRR
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. smmcm'o bo coméacro
VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO
“EAPARELHOS ELETRODOMésncos
o NO ESTADO DE SAO pAua.o

. SINDICATO DOS
COMERCIARIOS

- DESAO PAULO Cosincol

: -'i:»; néo estarao sujeltas a acrescrmo, saiarsal as horas suplementares trabalhacias
- desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias; ¢ontados & partir .o
da data do trabalho extracrdindrio, ficando vedado o acumulc mdw:duai de saldo RONEETE eI
- de horas extras superior a 120 (cento e vinte) horas, - SRR
.} as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no- prazo acima prewsto facarao Rt
sujeitas & mcadencza do ad:cnonal de 60% (sessenta por cento) sobre o vaior da S
“hora normal; BT
dy-as regras constantes desta clausuia serao aptzcévels no caso do menor a0
~ trabalho em horério diurno, isto é, até as 22:00. (vmte e duas) horas obedec;cio T
: - porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT: - o
' __-e; para o controle das horas: extras B respectwas compensagoes f:cam os'_
' empregadores obrigados a fornecer aos empregados,. até 0-5° (quinto) dia do
.. més subseqUente ao trabalhado, comprovantes individualizados - ‘onde conste o
©omortanté das horas extras Eaboradas no més; o saldo, eventualmente ex:stente- LR
“para compensagio e o prazo limite para tal;” o

L -_'i} cumpridos os dispositivos desta clausula, as entzdades s:gnatanas da presente S
. .Convengéo sé obrigam, quando solicitadas, a dar. assisténcia sem bnus paraas .ol
-~ partes, . salvo o da - publicagdo -de. edttaas rios acordos que venham a ser i

- celebrados - entre empregados ] empregadores mtegrantes das respectwas”
categonas na correspondente base terntonai : BRI S

28 AVISO- PREVIG ESPECIAL Aos empregac!os com mals de 45 (quwem e e:."' S

_-cmco) anos de idade e mais de- 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma:'._f:'_'_'_'_": _
- 'empresa, dlspensados sem ;usta causa 0 av;so préwo sera’ de 45 (quarenta e cmco) i
Cdias. o S : . o

Paragrafo unicae Em se: fratando de aviso pi’éViO trabalhado o empfegadg | ::. SRy

cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que ndo . .- =
- gerad computados para efelto de tempo de serv;ga 13° salano ferras e autras-- L

: de reversio ao cargo efetivo por ‘exercentes de cargo de- confianca, ficam: vedadas ;

' znczdenc;as

20, VEBAQAG DE ALTERAQAO CONTRATUAL DURANTE O Avxso'f--_ i
' 'PREVIO' Durante o prazo de aviso prévio-dado’ por. quaiquer das partes, saivo o caso Ny

_'_'.alteragées nas condigbes de trabaiho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob - 5 R R
. pena de rescisdo imediata do contratc fespondendo o empregador peto pagamento o Tt B

' _'--do restante cio av:so prev;o

39 FQRKECIMENTO BE UNIFORMES° Quando Ouse- de un:foz'mes eI
e equlpamentos de seguranga, ‘macaches especnals “for exigido pelas empresas, ficam: =
. estas obrigadas a fornece—ios graturtamenfe aos empregados saivo m;ust:f" cado
'-.f'_'extrawooumauuso . RS ER Ll n

L 31 INICIO DAS FERIAS O mzcm das férias nao podera COIHCldIr com sébado o
- -'dommgo ou fenado

T T

- Sindicsto dos Comemfénos de 550 Pau.'o B A Srndrcato o Comérc;o Vare;rst‘a ds Mafen&f Elémoo & Aparefhos B

: " Rus Formosa, 409 . oL T - Flstradoméstices ne Estedo de 880 Paiile - PR
- 07049-000 - SP - Te{ 2121 5900 R " . Rud Consethsiro Crispiniano, 306 - 10°endar - -
R : : Q1037007 - P - Tel 3223 -8377 -

- email. glargiten

L email cElstlnn ooty




SINDICATO DOS

;  SINDICATO DO ooméncxo
- COMERCIARIOS 'VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO -
DE SAO PAULO * E APARELHOS ELETRODOMESTICOS

NO ESTADO DESAO PAULO -

_ 32 FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO) Na hrpotese de fenas PR
. coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Nove em dia de segunda & sexta, = -
08 empregados farao jus ao acréscimo de 02 (dois) dras em ‘suas fenas : -

: ‘33, COIHCIBENCIA DAS FERIAS coM - CASAMENTO Fsca facultado a0 o
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, ..

- .condicionada a faculdade & n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da

 empresa, por eéla estabelecido, e comumcagéo a empresa com 60 (sessenta) dlas de_. '

o antecedenc;a

34. ADIANTAMENTO DO .13° SALARIO: A$ empresas se obrfgam a0
pagamento do adiantamento de 50% (cinqlenta por cento) do 13° satano desde que -
requerido por ocas;ao do aviso de férias. _ S

35. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa propormonara asmstencsa ;urtdica'._' SRR

- mtegral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo -

penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungoes e na defesa do L
-patriménio da empresa. _ :

36. ABONO DE FALTA A MAE ccmmkcm: A oom‘erciéﬁa que deixar de .-
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invélidos ou incapazes, comprovada nos termos. da clausula .~ .
-nominada “Afesfados Médicos e Odontolégicos”, tera suas faltas abonadas até o irmate Sl
: --.maXimo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vagencsa da presente convengao

37 ABONO DE FALTA Ao COMERCIARIO ESTUDAN’PE O empregada__'_
- - sstudante que deixar de comparecer so0 servigo para prestar exames finais que S
..~ coincidam ‘com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por - .. L
. anp, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipbteses, haja comumcagau R AN T
.. prévia as empresas, com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagao \
postencr _ \\

_ 38, SALARIO SUBS‘I‘ITEIIQ&O* Enquanto perdurar a subsmmgao que ndo - -
- “tenha carater meramente -eventual, © empregado subst:tuto _fara Jus a0 - salarlo_
- contratual do substituido. - ' : _ R

39. INDENIZACAO PGR DISPENSA Na h;potese de d:spensa sem Justa '

o ‘causa, 0 empregado fara jus a uma indenizagdo correspondente a 01 (um) dia por ano -

- completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito a0 aviso-prévio a que fizer
. jus. o . : T
 40. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a t:etebragéo de contrato de | |
: expenéncua quando 0 empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na
- empresa _ : . . -

11-_% !

 Sindicate dos Comercidrios de Sée FPsulo - o . o Srndrc:ato do Comém;o Vare,usta e Material Elétrico ¢ Aparefhas R e
Rus Formosa, 409 s - Eletrodomésticos no Estado de 8§06 Paulo o - S
- G1049-000 - SP Te! 2921~ 5900 : . .- Rug Consetheiro Crispiniano, 398 - 10° andar . - S T L
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SINDICATO DO COMERCIO

SINDICATODOS _ L
- COMERCIARIOS -~ - . %s"w’z VAREJISTA DE MATERxALELé“mco S

‘£ APARELHOS ELETY! RODDMESTICOS
' NO EST, ADO PE SAO PAULO

DE SAD PAULO

. 41. ADIANTAMENTO DE SAL&RIO (‘VALE) As empresas concederac no
.- decorrer do més; um adiantamento de salario aos empregades ressalvada @ hipbtese
~ do fornecimento concomitante - de - “vale- compra" ou qualquer ouiro concedldo
' prevafecendo nesses casos, apenas um c!eles K : : :

_ 42 FALECIMENTO DE SOGRO ou- SOQRA GENRO OU NORA No caso R

de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, © empregado poderd deixar de
_comparecer ao serwgo nos dias do falecimento e. do sepultamenio sem pre;uuzo do.: . .
~salario. '

43 AUXfLIO~FUNERAL Na ocorréncia de faiec;mento do empregado as _
- empresas indenizaréo o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) - -
- do valor do salério de admissdo previsto na alinea "a” da clausula nominada “Saldrios -~
- -de ‘Admisséo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” para aux;har nas' -

R despesas com’ ofunerai

. 44, AU:E‘ORIZAQAO DE DESCONTO Os descontos efetuados nas verbas
: salar;a:s efou indenizatdrias do empregado desde que por eie autonzados por. escrfto Ll
seréo véhdos de pleno direito. SR

3 Paragrafo fnico: Os’ descontos objetos desta clausuia compreendem 0§
. prevzstos 1o artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia -
- -médica e/ou odontolégica, seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou
. recreativos dos empregados, cooperatwas de credito mituo e de conisumo, desde que
.. 0 objeto dos descontos tenha direta ou- mdn’etamenta benef ciado o empregadc elcu
- seus dependentes : : _

- 45. TRABALHO AOS DOMINGOS: Obeciemdo a0 d:sposto ha Léi n°, 605/48,n0
artigo 6° da Lei n°. 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Medida Provisoria n°. 388!0? :
publicada no DOU de 06/09/2007 e legislaco mumc;pal aphcavel 0 trabalho a0s

o _ demmgos reger-se-a peias saguintes dlSpOSlt;oes

. - e~-mail af

I

' a) concordancia do empregado; ' ' - ERE I
b} trabalho em domingos alternados ou se;a a cada domlngo trabaihado segue~ R
. .- seoutro de descanso; i
© e} concessdo, nos domingos trabaihados de vaEe transporte de |da & volta, |
aqueles empregados que fizerem ;us ao beneﬂc;o sem naﬂhum énus ou_ .
. -desconto para o empregado; .
- d} jornada de 08 (oito) horas, remunerada como dta normal de trabalho : :
e} remuneragéo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jomada S
' exceder a 08 (oito) horas vedada a. znclusao de horas extras no “banco de.'.,;-ix.' R
horas”. : .

: _ Paragrafo 1° - As empresas que tém cozmha e refeutonos propnos é \%
- formecem refeicbes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagéo nesses dias ou, fora__-
- dessas situactes, fornecerdo documento refeigéo ou mdenlzagao em. dmherro no
valor cie R$ 16,00 {dezessers rea;s) . . _

. .. ‘12-

* - Sindicato dos Comercidrios de 580 Paulo -+ . o T Smdrcate do Camérao Vareﬂsta de Mateﬂaf Eiemca e Apare!hos A
- - ‘Rua Formosa, 408 : ) " Elstrodomésticos ne Estado de 5o Peule . :
- 01049-000 « 8P - Tel, 2?21’»5900 Rua Conselhsiro Crispiniano, 368 - 10° end‘ar

ey T ___.01037-001 8P - Tl 3223-8377 .
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_ - SINDICATO DO COMERCIO - - .
. VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO -
. E APARELHOS EiETRODOMESTICOS

~ . NOESTADO DE SAO PAULD -

- SINDICATO DOS
‘COMERCIARIOS
. DESAC PAULO

- Pardgrafo 2° - O certificado atestando o integral cumprimento da
- Convengéo Coletiva sera fornecido, sem qualquer 6nus, pelo Sindicato do Comércio
. Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Séo Paulo -~
. _SINCOELETRICQ e suprird eventuais exigéncias contidas no Decreto Municrpai ne,
~45.750/05 que regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de S&o Paulo, nos -~
~.termos da Lei Municipal n°. 13.473/02, sendo documento -indispensével para . -
comprovar a reguiandade néo s6 do trabalho dos comercigrios aos dommgos como

L .'tambem a necessétria licenga mumcspai para funczonamer‘ito

" Rua Formosa, 409 ' " Eletrodomésficos no Estado de Séo Paulo -

; - Pardgrafo 3° - Serso nulos de plero dlrelto néo tendo eficacia ou validade, .
. acordos - individuais ou coletivos ce]ebrados em condif;,oes mfenores as horas
esiabe[ecidas S

_ Paragrafo q4° - 0 dlsposto nesta ciausula nao desobnga as empresas a-._-_
S sahsfazer as demais exigéncias dos poderes publlcos em rela:;ao & abertura de seus
- estabelecimentos. _

o .%.'TRABALHO EM FERIADOS:_Obedecidoo -cfispostoina Lei_n°.'_'605/49,'no o
artigo 6° da Lei n®. 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Medida Provisoria n°, 388/07,
publicada no DOU de 06/09/2007 e legislacéo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho dos comerciérios nos feriados, com exceco de 25 de dezembro (Natal) e 1° -

~de janeiro (Confraternizaggo Universal), desde que atendidas as regras constanies -

-~ desta Convencéo, ficando autorizado, nas mesmas  condicbes, ¢ trabalho ‘nas - :
_'empresas no dia 12 de outubro de 2008, Dia de Nossa Senhora Aparemda -

- a) o trabalho em feriados n&o & obr:gaiéno cabendo 0% empregados a opgao Lo

- - b a empresa comunicard o Sindicato do Comeércio Varejista de Material Elétrico e

" “Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de S&o Paulo, com antecedéncia de 05 - RS
{cinco} dias uteis para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabathono . - -7
mesmo, bem como apresentard declaracfo de que estd cumprindd integralments a
Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, sendo este documento o mdaspeﬁsévei
comprovante de regularidade do trabalho; -
¢} manifestacdo de vontade por escritg, por parte do empregado, ass:s’ctdo o menor
por seu representante Iegal em instrumento ;ndtv:dual ou plarimo em que conste

I - os feriados & serem trabalhados o o

I - a discriminacdo da jornada a ser desenvotvada em cada um e _ : o _
iII - o dia e més em que serBo gozadas as folgas compensaténas dos L
_empregados gue fizerem j jus. : : R

-d) para os comissionistas © traba!ho nos fer;ados sera remunerado com ©
pagamento da comisséo em dobro, mais. um dia de folga a ser gozada em: ate 30
{trinta) dias segumtes ao feriado trabalhado; e
e} para os comerciarios com remuneracdo fixa, o irabalho nos ferlados seré

- remunerado com pagamento do dia em dobro, sendo que a cada 02 (dms) fer;ados :
trabalhados fara jus ao acréscimo de um dia nas férias;.
~ £} a concessdo do DSR, gozado ou indenizado, néo’ ciesobnga a empresa a0
"~ pagamento das horas em dobro, frabalhadas nos feriados, néo podendo o DSR ser
- computado para a dobra aqui prewsta : o R SRS
' ' o ' -'13-\

Sindicsto dos écmerciérios de S&o Pauln . : ' Sindicato do ‘Comércio Verej.'sta da Mat‘ena! Eiétnco ] Aparelhos -

G1048-000 - 5P - Tel, 21271-8900 o ] . Rua Consetheiro Crispiniano, 308 -~ 10° andar
e-tmait-3 Nt : i 01037-007 SP Tel 3223 -8377 -
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. STNDICATO DOS g szumcno BoO consaczo

. COMERCIARIOS VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO
' 'DESKO' PAULO

© E APARELHOS Ewmonomésncos i
- 'NO ESTADO DE SAO PAULO ..

- §) N6 inclusdo das horas frabalhadas aos feriados no sistema de banco:de horas:. AT
. h) as empresas fornecerdo gratuitamente e sem qua[quer 6nus ou desconta ao }_ B
empregado que optar por trabaihar nos ferlados S g R

s h 1) o vale transporte de sda e volta ao empregada sem nenhum onus eiouﬁ '
- desconto; e
. R, 2} mdepencientemente da jomada a8 empresas que tem cozmha -
“refeitorios - proprios, € fornecem ' refeigbes; -nos -termos do PAT," fornecerdo L
alimentagdt nesses dias ou, fora dessas sﬁuagoes fomeceréo documento UL
- refelgao ou mdemzac;éo eri d;nhelro conforme segue o s

X empresas com até 100 empregados.‘;;;;,..;..,-,'..E.L..L.'.:.:."..'.-.:.'.,.'Reis":'1'82"00' i
o | empresas com mais de 101 empregados....-’.’- ................... R$ 25 00

) sers remunerada a hora extra com ad:monal de 100% caso a ;omada no feriado S
o sejarsuperior & jornada diria normal; ' L
7§} serdio nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou vahdade acordos ceEebrados-' LR

. .com limites inferiores aos’ ora ‘estabelecidos,” sendc ;nduspensavei mesmo.em.

- gjustes com maiores concessdes -8os . empregados & assrsténcza conjunta das SRS
- entidades sindicais convenentes; g S
-7 k) o disposto nesta Convengao Coletiva néo desobnga as empresas de sat;sfazer e

-as -demais exigéncias dos poderes pubhccs -8m relagao a abertura de seus.'_._ TRt
- estabelecimentos; U

22 1) o descumprimento: de qualquer dlspomgao desta cléusuia ensejaré para a'-_ R

L empresa mfratora multa de RS 37 00 (trmia & sete reais). por. empregado

I’axagrafu anico: PRIMEIRG DE MAIO« Para o irabatho no dna 1° de malo f‘ cam'_
deﬁmdas as segumtes especsﬂcas e espemaes regras Ll : B

DR 1 iim:ie méximo de 06 (sets) hcras de trabalho - o ' o
“o b} proibigio de horas extras que,. uma vez verfﬁcadas sofrerao acresc;mo do L
o percentugl de 200% (duzentos por cento); - ' : : S
¢} - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas) Sl
-~ od) 02 (duas) foigas a pr:menra na: semana seguante e @ outra em ate 60'-- Tl
. (sessenta) dias;,
e} pagamento de vale: ai:mentagao ro valor de Rs 25 00 (vmte ¢ cmco reals)
) vale transporte gratuito; ' ST
L) o descumprimento de qualquer d;sposxgao desta ciausula ense;aré para a .
o empresa infratora: multa de R$ 246 00 (duzemos e quarenta & seis reazs) por' S
'-empregado : : R . S S

.47, ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: o) empregado que3
'.-retomar de férias nao podera ser- d;spensado anies de 30 (trmta) dlas contados a

_ ’_pamr do 1° dia de trabakho

S 48 I}IFERENQAS SALARIAIS Eventuals daferengas salanais decorrentes da .
‘aplicacgo desta Convenglo Coletiva poderdo ser comptementadas até a data de
pagamento do salario do:més: de- competéncia novembro de 2009, inclusive o_

"'descanto prewsto na clausuia nommacfa “Contnbu:géc Ass;stencrai dos Empregados o

. Sindicato dos Comercigrios de 850 Paufo T T Smdrcata du Comérc;o Vare,rrste de Matarial E}éfnoo -] Apamrhos .
" Rua Formosa, 409 S L Eletrodomésticos no Estado de $8o Pauio _
- 01049000 < SP « Tel. 2127-5900 S .7 RyaConselheiro Crispiniend, 398 - 1_0" endar
e men' m' srindd . 01037001+ SF - Tel 3223 -B377 .
S o el ¢ oisnheelaiiohoom i




© SINDICATO DOS

_DE SAO PAULO

Paragrafo unico. Os encargos de natureza prewdenc;ana e trzbutana serao' o

'SINDICATO DO COMERCO '

‘COMERCIARIOS VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO e
E APARELHOS Emonomésncos _ .; s

- NO ESTA%)O DE sﬂo PAULO

= recolh:dos na mesma épcca do pagamento das dlfereng:as satanats acama refendas o s

o _respeztando~se 08 prazos previstos em Iez

49 M’ULTA Fxca eshpulada multa no. valor de R$ 37,00 (tnnta e sete rears)

paitir de. 01 de setembro de 2008, por empregado, pslo: descumpnmento das SRR

= : abngagoes de fazer cont;das no presente mstrumemo em favor do prejudmado

50. HOMOLOGAQAQ O ato de ass:stenc;a na resmséo contratuat seré sem

o bnus para trabathadores e empregadores

SRR Paragraf@ 1° Se por convemenma do- empregador este desejar ser;' :
. atendido de forma’ especnat em carater urgente, em dia & hora de sua preferéneia,
" ficard sujeite ac pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de__.:_

- -.ﬁ'i _homologagao aser fixada na forma aprovada pela A G E

o Bl ACOREOS 'COLETIVOS: Os smd;catos convenentes ob;et;vandc o _' |
. apriroramento das relacdes trabalhistas e a so[ugéo de problemas: envr:tvendo seus -

" representados, obrigam-se, sempre que possivel, & negociagso e & celebraggo .

S __"conjunta sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromlsso ajustes de -
.- conduta ou acordos coletivos: envoivendo qualsquer empresas assomadas ou.ndo; .-
L que. ;ntegrem a caiegona econdmica.

_ 52, COM‘EINECA@AO PREVIA, A entadade szndrcai representante da categona .
prcf issional se obriga, -na hipotese de ‘corvocagio de’ empresas em razdo de
~dendncias de- lrreguiar:dades ‘e face-da legislacdo ou de descumpnmento ‘desta - -

-_Convengao ‘a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categona RS
-~ econdmica para que,. sempre que possnvet esta preste assm‘tenaa e accmpanhe suas S

representacias. | o - -
53 ?AR’I‘!CIPAQAO NOS RESULTADOS As empresas que optarem por-

e 'reaiszar acordos de participacéo nos resultados, nos termos da Lei 10.101/2000, fargo

- “'suas propostas de acordo com suas possibilidades financeiras ao Sindicato do:

" Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomesﬂcos no Estado de

- S#o Paulo - SINCOELETRICO, -que encammhara e negacnara junio a0 sundtcato_- G

- .'prof' ssmnal as condicbes propostas

. Paragxafo 1° - As empresas que optarem por reahzar acordos de'-'."
'parttc:pagao nos resuitados, poderdo descontar dos empregados a parcela legaimente :

. prevista para concessgo de vale-transporte € refeicdo, que forem fornecidas para”™ ..~ =
aqueles que trabalharem aos domingos e fenados desde que haja atmglmento da e

e 07049000 - SP - Te.' 21215000

= metas e distribuigéo oonsequente de resultados.

Paxagmfo 2° - Os :nstrumentos celebrados dlSthdO sobre pammpagao nos
o -resu!tados sob pena de meflcac:la deverao observar 0 quanto dlsposto no. §2° do
amgo 2° da Leu n°, 10 101!2000 EE : B

. Sindicate dos Comerciérios de 386 Paulo R U Bindioate do Comémo Varejlsfe de Mstena] f:'fal.‘r:m ] Aparefhos
- Rue Formose, 408 . Do . - Eletrodomésticos no Estado de S&o Paulo . i R

C U Rua Conselhsifo Crispiniano, 398 < 10° ander

01037001« SP - Tel 3223 -8377 ) :
“e-mail snLoRigiice T

;.A A




. SINDICATODOS .~~~ . .
| COMERCIARIOS - - .pio
'DESROPAULO o o

smozcm'g DO commc:o
VAREJISTA DE MATERIAL. Ei.éTRICD S
E Amkmios Ewmononémcos g
NO ES‘TADO DE sﬁo PAULO ;

54. comISsAO DE cowcmmcw. Fica. eie;ta a Camara lntefsmdacai de S

:'Concahagao Trabalhiista do Comércio de S&o Paulo - CINTEC - SAQ PAULO, com
- sede nesta Capital, na Rua Bargo de Itapetininga, 297, 2° andar. - Centro, para -
- _congciliar eventuais conflitos trabalhistas individuais, surgidos entre os empregados @ o

7 os empregadores representados pelas: entsdades gandncals convenentes nos 1ermos"_. =
L :i_.-_da Lein® 9.958, de 12 de janeiro de 2000. _ : o

. ..BB. ABR.ANGENCIA= A presente Convengéo se aphca exclusavamente para os e
e -empregados comerciarios que trabalhem em empresas do ramo do comércio vare_usta e
oode matenai eietr;co € aparelhos eletrodomestacos no mun;cnplc de Sao Pauio ERN

' 56. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGA@AO wOTAL
_O‘U PARCIAL: Nos casos de profrogacao, reviséo, denuncia, ou revogagao total ou. = 0
- parcial desta Convengao, seréo observadas as dasposugoes constantes doart. 615 da}-' pE T

Lo Consoitdagao das Leis
_-.do Trabaiho '

BT FORO COMPETENTE s dividas e controverssas onundas do
descumprimentc das  cléusulas - contldas na presente Ccnvengao Co&etlva serao P
. '.;dlrimidas peia Justlr;a do Trabalho. . : SREEA : '

58 VIGERCIA. A presente Conveng;ao Coietwa tera v:gencaa de 12 (doze) o

o -'_.';_f'_-.meses oontados a pamr de 01 de se’tembro de 2009°e até 31 de agosto de 2010

T SINDICATQ DO COMERCIO ‘QIAREJ TA DE

ﬂgao Paujo 28 de outubro de 2009

. 1
H

; .
: 3o {
f : ’§

SINDICATO DO§ COMERCIMIOS DE Séﬁ PA'ULO

PRESIDENTE

PAULG%GESAK FLAMINIO
OAB/SP 94.266 .

e

ELETROB@MESTICOS NO ESTADO D§/$ AULO -smccnm'rmco

NToivm"JonGE FARAY
o OAB/SP 65. 953 ~‘

ERIAL ELETRICO B APA’RELHQS e

el

T . Sinticato dos Comerciénios dé'Séo Pailo SRR Srndfcaio do Coméitia Vareﬂsfe de Mstoris! EIétnco P Apamihos T L
o Rua Formosa, 409 : C R S Bletredomésticds no Estade de S0 Paulo : e

. 01049-00G < 5P - Tel. 2121~ 5900 - Tl oS- Rua Gonsélheiro Grispiniena, 368 - 10°andar g

visrnto e
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